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Rynek Pracy

Miejsceg?yuje i sprzedaje sie prace
Podaz pracy

Popyt na prace

Liczba os6b oferujacych swa
prace za okreslong ptace

Wielkos¢ zgtoszonego przez
pracodawce zapotrzebowania
na prace po okreslonej ptacy

-ilo$¢ miejsc pracy
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WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

+

Cechy idealnego kandydata (absolwenta)
do pracy

= Wyksztalcenie kierunkowe (czesto liczy sie
renoma uczelni)

= Wiedza specjalistyczna (zwlaszcza
w odniesieniu do stanowisk inzynierskich)

= Znajomosc jezykow, obcych (co najmniej
jednego w stopniu bardzo dobrym)

= Znajomosc programow komputerowych

= Doswiadczenie zawodowe zdobywane jeszcze
w trakcie studiow.
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Cechy cziowieka mobilnego
zawodowo:

« umie klarowaé, wyrazaé swoje oczekiwania,

« potrafi przektada¢ swoje oczekiwania na dziatania,
« potrafi formutowaé cele i dazyé do ich realizacji,

« jest doktadny, skrupulatny, zorganizowany,

« potrafi odréznia¢ rzeczy mniej wazne od wazniejszych,
* jest pozytywnie nastawiony do zycia, zmiany,

+ ma swiadomos¢ swoich mozliwosci,

© umie pracowaé w zespole,

© umie analizowa¢ informacje,

« fatwo nawigzuje kontakty,

« jest otwarty na zmiany.
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Cechy wspotczesnego rynku pracy

otwarty,
wskazujacy na zmniejszajace sie bezrobocie,
sprzyjajacy tworzeniu sie rynku fachowcéw,

akcentujacy zapotrzebowanie na zawody techniczne;
konieczno$¢ podnoszenia poziomu wiedzy technicznej,

wymagajacy aktywnosci wszystkich uczestnikéw,
wskazujacy na znaczenie kompetencji ponadzawodowych,
promujacy elastycznos$¢ dziatania i my$lenia,

zachecajacy do rozwijania postawy interkulturowe;j

umozliwiajacej poruszanie sie w srodowisku
miedzynarodowym,

motywujacy,

wymagajacy mobilnosci,

promujacy catozyciowe uczenie cig,
zmieniajacy podejscie do kwestii zarobkow.
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’ Czesc 1
Zmiany na rynku pracy

« Trendy rynku pracy - mobilno$é miedzynarodowa

+ W UE swobodny przeptyw sity roboczej prowadzi do duzych
zmian w populacji mtodych,

+ coraz czestsze jest ze bardzo dobrze wyksztatceni
pracownicy z regionéw o niskich ptacach przenosza sie tam
gdzie sa lepiej optaceni

« - to wptynelo na zmiang oczekiwan pracodawcéw w
niektérych sektorach; drenazu umiejetnosci w biedniejszych
regionach i nadmiernej podazy w regionach bogatszych.

- tatwos$¢ przemieszczania sie (podrézy lotniczych) i
komunikacji (Internet; telefonia mobilna) zmienia sposéb
prowadzenia firm.

+ Rywalizacja o miejsca pracy w niektérych sektorach, w
niektdérych regionach wzrosta
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' Czes¢ 2
Umiejetnosci, ktérych oczekuje pracodawca

- Znaczenie przedmiotéw Scistych (Technologia,
Inzynieria, MatematykaTechnology) - wysokie
zapotrzebowanie, wysokie zarobki
Pracodawcy zazwyczaj wiedza czego chca.

- Ale réwnie czesto pracodawcy mogg oczekiwac
zbyt wiele w krotkim czasie




