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Kryterium klasyfikacji

Ze wzgledu na
znaczenie infor-
macji w procesie
decyzyjnym

| Ze wzgledu na
oddziatywanie infor-

magji na odbiorce

Ze wzgledu na
czas, ktérego
dotycza

Ze wzgledu na
role informacji
w zarzgdzaniu
firma

PODSTAWY LOGISTYKI

wazne

Rodzaj informacji Charakterystyka

- Maja duzy wptyw na decyzje podejmowane w firmie;

 dotycza kIuczowych kwestii zwuqzanych z ]e; dziataniem

Ha'k'tywne

pasywne

terazniejsze

prognostyczne)

niewazne

S zaliczane do mformaCJl ktérych p05|adan|e nie

- ma wptywu na decyzje podejmowane w firmie oraz

przeszte
(retrospektywne)

pl;iysé’re
(prospektywne,

planistyczne

organizacyjne

realizowane dziatania, i dlatego w firmie nie powinno
sie odbywacd ich przetwarzanie, poniewaz naraza jg to
na strate czasu, koszt, batagan informacyjny mogacy
utrudniac¢ podejmowanie rozsgdnych decyzji

Wywieraja wptyw na odbiorce, poniewaz wywotujg

u niego okreslone reakc;e

Nie wywo’ru;q reakcji u odb|orcy

Dotyczg przesztych dziatan realizowanych w firmie;
mogg stuzy¢ jako wzdér do podejmowanych w przy-
sztosci decyz;: i dziatari

Odnoszq sie do blezqcych spraw reallzowanych whr

mie; przyczymajq s:q do zmniejszenia niepewnosci

Pionowy w dét

Soziomy
(horyzontalny)

Dotyczg dziatan i decijI ktére beda zapadaty w przy-
sztosci; sg niepewne, a decyzje i dziatania podejmo-
wane w ich efekcue Wquq sne; z ryzykiem

UmOZhWIan przygotowanle zatozen dotyczqcych d2|a+an
jakie firma zamierza podja¢, wraz z przypisaniem im

niezbednych zasobdw i czasu; planowanie pozwala znacz-

nie zaoszczedzic czas i uniknad btedéw, ktére mogtyby
wystapic

- Przedstawiaja sposéb realizacji poszczegdlnych dziatar;

pozwalajg zatozy¢ rodzaj wykorzystywanych zasobéw

i ich ilos¢ oraz czas reallzaql poszczegolnych zadan

motywujace o

- znaczonych zadan; osoby odpowiednio zmotywowane

kontrolne

Przyczymajq sie do przekonanla pracownikéw do
osiggania wyznaczonych im celéw oraz realizacji wy-

swoje obowigzki wykon u;q efektywme;

Pozwalajg dokonac sprawdzenia stopnia zgodnosa

zrealizowanych zadan z ich planami; jezeli kontrola wy-

kazuje nieprawidtowosci, nalezy podja¢ decyzje o skory-

gowaniu realizowanych dziatari, a jezeli wykazuje prze-
bieg zgodny z planem, podejmuije sie decyzje o kon-
tynuowaniu dziatania — taka informacja przyczynia sie
zatem do podjecia odpowiednich decyzji; informacja,
ze wszystko przebiega zgodnie z planem, jest réwnie
wazna jak informacja wykazujaca nlepraW|d+owosa

Zrod}o opracowano na podstawie M. Strzoda, Zarzgdzanie informacjami w organizacji, Akademia
Obrony Narodowej, Warszawa 2004, s. 22-27.

Dla realizowanej w firmi
ko$¢ ich przekazu, co z kole

Tabela 1.8. Charakterystyka kie

Kierunek przeptywu

Pionowy w gore

Przep
zarza
kszta

twarz

Przep
szcze
szcze
kierov

Przerp
i zesr
bardz
kom¢
zarza

Zrédto: opracowano na podst:
Stowarzyszenie Bibliotekarzy

Wazne, aby informacje p:
mozliwe bedzie szybkie od
Uporzadkowanie i organiza
» zagwarantowaniu odpow
» przyjeciu odpowiedniegc
» nadaniu odpowiednich u
» natozeniu na pracownike

W trakcie wymiany info;
szczegblnymi komérkami.
odpowiednich standardéw

Wyréznia si¢ dwa gléwn
nia ich utraty:
» elektroniczne,
» nieelektroniczne.
Obecnie dane i informa
one o0séb prywatnych i inst;
szkody. Podobnie byloby w
<1 po nadaniu im postaci ¢
stosowanych miejscach. K
umozliwig poradzenie sobi
i nieelektronicznymi (tab. 1

7 Tamze, s.159.











