&JQQ ABC planowania kariery zawodowej

ODDKRYJ SIEBIE

Realizacja marzenn wymaga odkrycia i umiejetnego korzystania ze swojego potencjatu:
zrozumienia siebie, tego, jak inni moga nas postrzegac¢ i ocenia¢, rozpoznania wtasnych
mocnych i stabych stron.

Rozpoznawanie witasnych cech i umiejetnosci to niezbedna czynno$é przy planowaniu
swojej edukacji oraz kariery zawodowej.To, co myslimy o sobie, ma ogromny wptyw na
nasze zycie, na to, jak sie zachowujemy, jaki mamy stosunek do siebie i do innych ludzi.
Dokonanie samooceny wzbogaca wiedze o sobie.




ABC planowania kariery zawodowej

Cztery dziatania ludzi sukcesu
1. Poznaj siebie

W zakresie mocnych stron:

v jakie s3 zalety twojej osobowosci i charakteru?

v Jakie mocne strony mozesz wykorzystac w przysztym zawodzie?
W zakresie stabych stron:

v jakie sg wady twojej osobowosci i charakteru?

v jakich zawoddéw powinienes unikac?

2. Naucz sie dostrzegac i docenia¢ swoje kompetencje.

3. Naucz sie kontrolowaé swoje zachowania, by fatwiej tworzyé pozytywny efekt
pierwszego wrazenia i skutecznie radzi¢ sobie w relacjach z innymi.

4. Wykorzystuj przede wszystkim swoje zasoby i mocne strony.
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Wykonaj ¢wiczenie 1A:
Dokoricz zdanie, wybierajac 10 cech z listy.

Jestem bardzo:

ambitny punktualny
asertywny realista
cierpliwy rozsadny
czujny ryzykancki
decyzyjny rzetelny
dociekliwy skrupulatny
doktadny skuteczny
dynamiczny spokojny
empatyczny sympatyczny
entuzjastyczny systematyczny
impulsywny towarzyski
konsekwentny tworczy
lojalny uparty
nieustepliwy wiarygodny
niezalezny whikliwy
niezawodny wrazliwy
odpowiedzialny wspierajacy
odwazny wspotpracujacy
opiekunczy wytrwaly
ostrozny zaradny
oszczedny zdecydowany
otwarty Zmotywowany
pewny siebie praktyczny

pracowity

przystosowujacy sie

[Bolles, 2011]



@ ABC planowania kariery zawodowej
Wykonaj ¢wiczenie 1B:

Popros osoby wokdt ciebie (rodzicow, przyjaciét, wychowawce), aby dokonczyly zdanie na
twoj temat wybierajgc 10 cech z listy.

Jestes bardzo:

ambitny punktuainy
asertywny realistg
cierpliwy rozsadny
czujny ryzykancki
decyzyjny rzetelny
dociekliwy skrupulatny
doktadny skuteczny
dynamiczny spokojny
empatyczny sympatyczny
entuzjastyczny systematyczny
impulsywny towarzyski
konsekwentny tworczy
lojalny uparty
nieustepliwy wiarygodny
niezalezny whikliwy
niezawodny wrazliwy
odpowiedzialny wspierajacy
odwazny wspotpracujacy
opiekunczy wytrwaty
ostrozny zaradny
oszczedny zdecydowany
otwarty zmotywowany
pewny siebie praktyczny
pracowity

przystosowujacy sie
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Wykonaj ¢wiczenie 1C :

Porownaj liste z ¢wiczenia 1A i 1B.

 Kiére cechy stanowia twoja mochg Ktore cechy stanowig twoja
. strone: stabg strone:

Nad czym nalezato by popracowaé? W jaki sposéb bedziesz budowat/ta swoj wizerunek w
oparciu o te cechy i wlasciwosci? WeZ pod uwage ponizsze ustalenia.
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OKRESL SWOJE ZAINTERESOWANIA | UZDOLNIENIA

Zauwazyle$/ ta$, ze niektérzy ludzie twierdza, ze mieli w zyciu duzo szczgscia, bo ich praca
poza gratyfikacja finansowg dostarcza im réwniez ogromnej satysfakji i zadowolenia?

Co najlepiej lubie robi¢? Co mi najlepiej wychodzi?
Odpowiedzi na te pytania pozwola ci odkry¢ najwazniejszy element sukcesu zawodowego:
twoja energie!

Pracodawcy oczekuja od swoich pracownikdw energii i zapatu! Energia i zapat to two naped
do dziatania. Ten naped warto czerpa¢ z zainteresowar i uzdolnien. Zawod zgodny
z zainteresowaniami i uzdolnieniami jest podstawg satysfakcji zawodowe;j.

Gtowa czlowieka to archiwum wiedzy i umiejetnosci.

O czym wiesz bardzo duzo? Co lubisz robi¢ najlepiej?

// MATRYCA ULUBIONYCH DZIEDZIN WIEDZY

/

(
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ABC planowania kariery zawodowej
Uzdolnienia

Roézne zawody wymagajg réznych uzdolnien.

Uzdolnienia wptywaja na osigganie przez rozne osoby roznych efektow i rezultatow
dziatan przy podobnym poziomie motywacji oraz przygotowania w poréwnywalnych
sytuacjach zewnetrznych. Uzdolnienia sg podstawg zainteresowan. Posiadanie uzdolnien
utatwia prace. Czy wyobrazasz sobie pisarza bez uzdolnien werbalnych?

Uzdolnienia, czyli co potrafie

techniczne
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Zainteresowania

Istnieje wiele typologii zainteresowan. Najpopularniejsza, opisana przez Hollanda, wyréznia

6 grup zainteresowan zawodowych:

1. Techniczne (typowe dla realistycznego typu osobowosci)

naprawy, majsterkowanie, budowanie, instalowanie, montaZz.

2. Naukowe (typowe dla badawczego typu osobowosci)

obserwowanie, analizowanie, rozwigzywanie ~ problemow, wykonywanie
eksperymentéw i do$wiadczen, poszukiwanie informacji.

3. Urzednicze (typowe dla konwencjonalnego typu osobowosci)

opracowywanie danych, wykonywanie zestawien, sprzgdzanie —dokumentow,
przygotowywanie opracowan.

4. Artystyczne (typowe dla artystycznego typu osobowosci)

taniec, aktorstwo, gra na instrumencie, fotografia, wystepowanie przed ludzmi.

5. Spoteczne (typowe dla spotecznego typu 0S0bowosci)

psychologia, kontakty z ludzmi, przekazywanie i wyjasnianie, wspieranie, udzielanie
pomocy, uczenie, wplywanie na innych.

6. Przedsiebiorcze (typowe dla przedsigbiorczego typu osobowosci)

polityka, praca zinnymi ludzmi, przewodzenie, organizowanie spotkan, realizacja
projektow.
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ABC planowania kariery zawodowej

Wykonaj éwiczenie 2A
Co lubisz robi¢? Czym sie interesujesz?

Niektérzy na to pytanie odpowiadajg: niczym sie nie interesuje, nie wiem, co mnie
interesuje... Wynika to czesto zbraku wiedzy na swoj temat lub przekonania, Ze
zainteresowania to jakas szczegdlna pasja czy hobby.

Identyfikacja zainteresowan to zwrécenie uwagi, przy ktorych czynnosciach i dziataniach
wykonywanych w ciggu dnia jestes bardziej zaangazowany, a kiedy sie zniechecasz i szybko
je porzucasz.

Zgodnie z podang definicjg wskaz 3
najwazniejsze twoje zainteresowania zawodowe:

MOJE
ZAINTERESOWANIA
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ABC planowania kariery zawodowej

Diagnoza umiejetnosci

Umiejetnosci to wszystko to, co mozesz zaoferowac pracodawcy. Pracodawcy nie interesuje
twoja historia zycia. Jedli pyta cie o przeszlo$¢, to wylacznie po to, aby méc przewidzie¢
twoje przyszte zachowania w pracy.

Umiejetnosci sa efektem twoich réznych doswiadczen zyciowych. Kazda, nawet pozornie
nieistotna umiejetno$c¢ stanowi potencjalne Zrodto sukcesu.
Wielu mtodym ludziom stowo umiejetnosci psuje nastro.

Tak naprawde nie umiem nic - to najcze$ciej spotykana odpowiedz.

Wynika to zbraku catkowitego zrozumienia tego pojecia. Umiejetnosci to nie wiedza.
Umiejetnosci to praktyczny sposob wykorzystania wiedzy, osiagnigc, zainteresowan |
doswiadczen.
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ABC planowania kariery zawodowej

Wykonaj ¢wiczenie 2B

Znajdz swoje umiejetnosci!

Zadanie/osiagniecie Sposob realizacji

Zbiorka pieniedzy w Praca wolontariusza
trakcie Wielkiej Orkiestry = zbierajgcego pienigdze

Swiatecznej Pomocy na ulicach miasta

Wykorzystana umiejetnos¢
Umiejetnosc organizowania pracy

przy zbidérce datkéw.

Umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktu

z ludzmi i przekonywania ich
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ABC planowania kariery zawodo wej
Pamietaj:

Najlepsza dla ciebie praca, zawéd i kariera to ta, w trakcie ktorej bedziesz skutecznie
wykorzystywa¢ swoje umiejetnoéci w preferowanej branzy i w otoczeniu najbardziej ci
sprzyjajacym. 1dZz za gtosem swoich zainteresowan, pasji i fascynacji. Dla pracodawcy liczg
sig twoje umiejetnosci, czyli co potrafisz zrobié. Niezaleznie od dyplomow i wiedzy, ktérg
posiadasz. Twoim zadaniem jest udowodni¢, ze masz umiejetnosci.

Dla pracodawcy juz sposéb, w jaki ubiegasz sie o prace/staz $wiadczy o tym, w jaki sposéb
bedziesz wykonywat prace.

Twoim zadaniem jest zilustrowagé, jak bedziesz pracowat, gdy juz prace zdobedziesz.
Jezeli jeste$ pracowity/ta i dociekliwy/wa, to lepiej pokaz to, niz o tym méw: pracowicie i
skrupulatnie zbierz wszystkie informacije nt. firmy i zaskocz przysztego pracodawce swoim
zorientowaniem w temacie.

Kiedy pracodawca zapyta, Co umiesz robié i skad o tym wiesz (przeciez nigdy jeszcze nie
pracowates!), przeléz swojg wiedze,osiggniecia i zainteresowania na umiejetnosci, ktore
dzigki nim wytworzytes/tas i zdobytes/ tas.

Zamiast lubie graé w pitke nozna, powiedz, ze gra w druzynie pitkarskiej twojej szkoty
pozwolita ci naby¢ umiejetnosé wspotpracy i wspoétdziatania z innymi,

Moje wartosci
System wartosci to istotny element naszej psychiki. Stanowig zrodto naszych dziatan

i decyzji zyciowych. Wyrazajg sie w unikaniu/dazeniu do dobr materialnych (pienigdze)
i niematerialnych (wtadza, rozwoj).

Wartosci:

dazenie do débr
materialnych/ niematerialnych

unikanie dobr
materialnych/ niematerialnych

Zazwyczaj wartosci stanowig cato$ciowe, indywidualne systemy. Zaktada sie, ze systemy
wartosci maja charakter hierarchiczny. Niektére wartosci maja charakter bardziej
priorytetowy (sg dla mnie wazniejsze), inne mniej wazne. Ocena i $wiadomosgé wiasnej
hierarchii wartosci pozwala na lepsze wybory zyciowe. Istnieje Scisty zwigzek miedzy
wyznawanym systemem wartosci a obranym rodzajem kariery zawodowe;.
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ABC planowania kariery zawodowej

Wykonaj éwiczenie 3A

Zapoznaj sie zrzeczami, ktére mogg by¢ w zyciu wazne. Wpisz je do tabeli zgodnie
z kryterium waznos$ci w twoim zyciu. Jezeli czegos, co jest dla ciebie wazne, brakuje na tej

liscie — dodaj (5 pustych miejsc w tabeli).

prestiz

uznanie innych

awans

wysokie zarobki

komfort zycia

rozwoj zawodowy

sukces zawodowy
osiggniecia

uczenie sie

réznorodnos¢ zadan
roznorodnosc srodowisk pracy
rozwigzywanie problemow
ambicja

spokadj

niezaleznos¢

samodzielnosé

odpowiedzialnos¢ za zadania

praca z ludzmi
pomoc innym
kierowanie innymi
wywieranie wplywu
przywodztwo
bezpieczenstwo
stabilizacja
rywalizacja
wyzwania
rownowaga w zyciu
tworzenie
inicjatywa

pomysty
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Przeanalizuj tabele. Twoich 5 najwazniejszych wartosci to:
1.
2.
3.
4.
5.
Zachodniopomorska uniA EuropEsska RRE
KAPITAL LUDZKI Szkola Biznesu EUROPESKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt "Uczestnik Spoleczenstwa Wiedzy - zintegrowany system ksztalcenia przedsiehiorczosct w szkotach
ponadgimnazialnych " wspdtfinansaowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego



